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Een leven lang leren

Een paar jaar naar school en daarna een baan voor het leven; dat beeld behoort tot het verleden. Werkwijzen en
technieken veranderen voortdurend waardoor in onze samenleving kennis in hoog tempo veroudert. Daarom is het
belangrijk dat iedereen de kans krijgt om zich nieuwe kennis en vaardigheden eigen te maken.

Minister Verburg en de negen productschappen ondertekenden in oktober jl. een intentieverklaring die het mogelijk
maakt projecten te starten die jongeren stimuleren te gaan leren en werken in de agrifood-sector. Deze intentiever-
klaring is door de Werkgroep Verankering Arbeid en LNV geinitieerd. De minister is tevreden: ‘De agrarische sector
is op innovatiegebied koploper in de wereld. Dat ziet niet iedereen. Om koploper te blijven, moeten meer mensen
weten wat de waarde van de sector is én ze moeten er graag willen en met plezier blijven werken. De inzet van de
productschappen is daarom heel belangrijk. Zij kunnen het bedrijfsleven stimuleren om meer aandacht te besteden
aan arbeidsmarkt en onderwijs, door sdmen te werken, ook met de vakbonden. Dat is noodzakelijk voor de toekomst
van de agro-branches.’ Dit jaar nog starten in verscheidene agrarische sectoren scholingsconsulenten die werkne-
mers helpen een scholingstraject te starten. Ook komen er stimulansen om bedrijven in de agrarische sector enthou-
siast te maken voor meer maatschappelijke stages en gewone stageplaatsen. Aansluitend volgen promotiecampag-
nes die tonen dat bedrijven in de agrifood-sector aantrekkelijk werk bieden.

In deze nieuwsbrief leest u over concrete projecten die nu al in diverse sectoren bestaan. <—#

Eerder verworven compete nties verwerven zo basiskennis over vissoorten en visbewer-
in de d iervoedersector king, maar er is ook aandacht voor verkoopvaardighe-

, ) i , den en klantbehandeling. Hierdoor zijn zij sneller en

De diervoedersector is al een aantal jaren actief als . . .
. . beter inzetbaar in de winkel, wagen of kraam. De

het gaat om EVC. Na de eerste pilots in 2005 en 2006 . ; .
. ) basiscursus vormt ook een ideale basis voor door-
is EVC opgenomen in de CAQ voor de Graanbe- en stroom naar andere opleidingen en cursussen. <—=
Verwerkende Industrie 2008 — 2010. Een tendens is i
zichtbaar. Een aantal bedrijven in de diervoedersector
is begonnen met het erkennen van de eerder verwor-
ven competenties van medewerkers en gebruiken dit
als nulpunt voor het verdere opleidingsbeleid. Er wordt
een folder ontwikkeld en tevens zal een informatiebij- Schollngsconsulent
eenkomst plaatsvinden om de bedrijven te informeren boom kwekerij
en werkgevers + werknemers enthousiast te maken
voor een EVC-traject. <=

Meer informatie:

Productschap Vis, Gert van Yperen
Tel.: 070-3369675, www.pvis.nl

In de tuinbouwsector en meer specifiek in de boom-
kwekerijsector is de scholingsconsulent al een bekend
Meer informatie: gegeven. De boomkwekerij stelde al in 2004 een
Productschap Diervoeder, Manou van der Meulen scholingsconsulent aan. Het belangrijkste element dat
Tel.: 070-3708532, www.pdv.nl bereikt is, is het opzetten van bedrijfsgerichte boom-
teeltopleidingen. Van groot belang is dat de betrokken
bedrijven bereid zijn om hun medewerkers in een klas
te plaatsen om zo hun kennis te delen.

Nieuwe basiscursus vis en

verkoop grotendeels vergoed
SVO heeft een nieuwe opleiding ontwikkeld speciaal Hoveniers
voor nieuwe medewerkers in de visdetailhandel en

ambulante vishandel. De basiscursus vis en verkoop Open teelten

wordt voor 70% vergoed door het Sociaal Fonds. Deze Glastuinbouw

stimulerende regeling is een resultaat van recente

CAO-onderhandelingen. Deze positieve ontwikkeling Groothandel

stimuleert scholing en een nog verdere professionalise- Detailhandel

ring van de visbranche. De basiscursus vis en verkoop

is bedoeld voor instromende werknemers in de sector. 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Dit zijn doorgaans jonge mensen zonder achtergrond Binnen de opleiding vruchtboomteelt bijvoorbeeld

of opleiding in de vissector. Deelnemers aan de training worden de lessen op de bedrijven gegeven. Het zijn
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vaak de ondernemers zelf die lesgeven. De meeste
leerlingen zijn ook uit de eigen bedrijven afkomstig.
Een van de belangrijkste taken van de scholingsconsu-
lent is om te bemiddelen tussen scholen en bedrijven.
De consulent is aanspreekpunt voor de sector voor alle
scholingszaken. In andere tuinbouwsectoren krijgt het
initiatief voor de scholingsconsulent inmiddels navol-
ging. <=

Meer informatie:

Productschap Tuinbouw, Jan Kees Boon
Tel.: 079 -3470422, www.tuinbouw.nl

Wijnonderwijs

Aangezien de druivenoogst en daarmee ook de kwali-
teit van wijn jaarlijks kan veranderen, is het van belang
deze goed te beoordelen. Wijnonderwijs is hiervoor
noodzakelijk. Naast wijnlessen die in het reguliere
onderwijs worden gegeven, zoals ROC’s en hotelscho-
len, worden er in Nederland ook veel wijncursussen
door particuliere instellingen verzorgd. Het aantal
wijncursussen is nog steeds groeiende. Consumenten
en wijnprofessionals kunnen informatie over wijn vinden
op www.wijninfo.nl. Op deze website staat 0.a. een
cursusdatabank met ruim 300 wijncursussen, die in
Nederland kunnen worden gevolgd. Wijndocenten
worden bijgespijkerd tijdens de Nationale Wijndocen-
tendag, die jaarlijks door het Productschap Wijn wordt
georganiseerd. Tijdens deze dag wordt bovendien de
ScriptiePrijs Wijn uitgereikt. Deze prijs staat open voor
studenten aan een Nederlandse Universiteit of HBO-
instelling. <=

Meer informatie:

Productschap Wijn, Manou van der Meulen
Tel.: 070-3708532, www.wijninfo.nl

Loopbaanadvies

“Wat wil ik bereiken in mijn werk? Wil ik bij mijn hui-
dige werkgever blijven of ga ik mij oriénteren op ander
werk? Hoe bereik ik dan mijn doel?” Houden dit soort
vragen je bezig, dan kun je gebruik maken van loop-
baanadvies. Dit kun je misschien via je werkgever
doen, of zelf regelen. Maar ook de vakbonden bieden
mogelijkheden om je te ondersteunen in je oriéntatie.

Een vakbond die loopbaanadvies geeft. Dat verwacht je
misschien niet direct. Een van onze doelen is het werk
van onze (kader-)leden zo plezierig mogelijk te maken.
Je gaat eerder fluitend naar het werk als je doet wat bij

Productschap
Dranken

je past en wat je leuk vindt. Met loopbaanadvies kun je
erachter komen wat je wilt en waar je goed in bent. Ook

worden bij een loop-
baanadvies tips en
handvatten gegeven
om je doel (in je
werk) te bereiken.

FNV Bondgenoten
biedt een loopbaan-
spreekuur, korte

Er werken in de agrifood-sector
zo’n 700.000 mensen met een
vast contract en nog eens 150.000
uitzendkrachten. Daarnaast zijn
enkele honderdduizenden men-
sen voor hun baan afhankelijk van

de agrifood-sector. Zo’n 10% van
het bruto nationaal product wordt
verdiend in de sector. Het gaat dan

. (Ve

Pmdu.ctschap\‘_ { Tuinbouw

niet alleen om land- en tuinbouw,
maar juist ook om veel banen in de
voedingsindustrie en de handel.

workshops en inten-
sievere trainingen
aan. We raden aan
eerst het spreekuur
te bezoeken. Op het spreekuur kan de loopbaanconsu-
lent je doorverwijzen naar een workshop of training.

Met wie? Een deskundige loopbaan-consulent van FNV
Bondgenoten. Hij of zij werkt als vrijwilliger bij FNV
Bondgenoten en is opgeleid tot loopbaanconsulent. De
loopbaanconsulent helpt om je interesses en mogelijk-
heden duidelijk te krijgen en kan je doorverwijzen naar
een training of workshop. Wat kost het? Loopbaanad-
vies is één van de gratis diensten voor leden. Het kost
je alleen tijd en inspanning.

Meer informatie:
Meer weten over loopbaanadvies van FNV Bond-

genoten? Bel op werkdagen tussen 08.00 en 17.30
uur onze klantenservice op 0900-9690 (lokaal
tarief).

De CNV BedrijvenBond heeft CNV Werkt, een dienst-
verlening waarmee je de regie kunt nemen over je
eigen loopbaan. Waar sta je, wat wil je in de toekomst
en welke stappen moet je daartoe zetten? Wat zijn je
wensen en mogelijkheden en hoe kan je jouw inzet-
baarheid optimaal tot zijn recht laten komen? Verschil-
lende instrumenten kunnen worden ingezet, denk aan
loopbaancoaching, testen en scholing. Samen met een
professionele loopbaancoach van CNV Werkt ga je
actief aan de slag met jouw loopbaan.

CNV Werkt is gratis voor leden. <=

Voor meer informatie kun je terecht op de website
van CNV Werkt: www.cnvwerkt.nl

CNV Werkt, een slimme keuze, want jij wil toch ook
serieus bezig zijn met je loopbaan, je toekomst?
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| Zuivel
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natuurlijk verantwoord



