
 
  

  

  Productschap Diervoeder
       
 
BESLUIT PDV TOEPASSING VERORDENING HPA TUCHTRECHTSPRAAK  2003 
 
Besluit van het Productschap Diervoeder van 11 juni 2003 houdende toepasselijk verklaren 
van de Verordening HPA tuchtrechtspraak (Besluit PDV toepassing Verordening HPA 
tuchtrechtspraak 2003) 
 
Het bestuur van het Productschap Diervoeder besluit: 
 
 
Artikel  1 
 
1. Voor de tuchtrechtelijke handhaving van verordeningen van het Productschap Diervoeder 

wordt de Verordening HPA tuchtrechtspraak 2003 van toepassing verklaard. 
 
2. Het tuchtgerecht dat in de Verordening HPA tuchtrechtspraak 2003 wordt aangewezen is 

bevoegd te oordelen over feiten waarop tuchtrechtelijke maatregelen zijn gesteld in de 
verordeningen van het Productschap Diervoeder. 

 
 
Artikel 2 
 
Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na dagtekening van het 
Verordeningenblad Bedrijfsorganisatie waarin zij wordt geplaatst.  
 
 
 
Den Haag, 11 juni 2003 
 
 
 
 
J.H.M. KIENHUIS 
voorzitter 
 
 
 
J. DEN HARTOG 
secretaris 
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TOELICHTING 
 
Op grond van artikel 104 van de Wet op de bedrijfsorganisatie, zoals dat bij K.B. (Stb 2002, 
642) in werking is getreden per 1 januari 2003 worden de overtredingen van de 
verbodsbepalingen van diverse verordeningen van het Productschap Diervoeder 
tuchtrechtelijk gehandhaafd. 
Op basis van berechtingsrapporten van de door het bestuur bij besluit aangewezen 
toezichthouder(s) worden door de voorzitter zaken aanhangig gemaakt bij een tuchtgerecht. 
In de Verordening HPA tuchtrechtspraak 2003 wordt door het Hoofdproductschap 
Akkerbouw een tuchtgerecht aangewezen en de rechtsgang van de tuchtrechtelijke 
handhavingsprocedure vastgesteld (totdat de te verwachten nieuwe Wet tuchtrechtspraak 
bedrijfsorganisatie in werking treedt). 
Met dit besluit verklaart het bestuur van het Productschap Diervoeder deze verordening ook 
van toepassing voor haar tuchtrecht. 
 
 
Den Haag, 11 juni 2003 
 
 
 
 
J.H.M. KIENHUIS 
voorzitter 
 
 
 
J. DEN HARTOG 
secretaris 
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  Hoofdproductschap Akkerbouw 

 
Lett.: OV         no. JBA.262 
 
 
 
VERORDENING HOOFDPRODUCTSCHAP AKKERBOUW TUCHTRECHTSPRAAK 2003 
 
 
Verordening van het Hoofdproductschap Akkerbouw van 20 maart 2003 houdende regels ter 
zake van tuchtrechtspraak (verordening HPA tuchtrechtspraak 2003) 
 
Het bestuur van het Hoofdproductschap Akkerbouw; 
Gelet op artikel 104 van de Wet op de bedrijfsorganisatie, artikel 8, eerste lid van de Wet 
tuchtrechtspraak bedrijfsorganisatie en artikel 25 Instellingsverordening akkerbouw-
productschappen 1997; 
Gehoord de Commissie Teeltaangelegenheden en de Commissie Aardappelen; 
 
 
Besluit: 
 
 
Hoofdstuk I Algemeen  
 
Artikel 1 
 
In deze verordening wordt verstaan onder: 

a. hoofdproductschap: Hoofdproductschap Akkerbouw; 
b. wet                         : Wet tuchtrechtspraak bedrijfsorganisatie.  

 
 
Hoofdstuk II Samenstelling en bevoegdheid van het tuchtgerecht 
 
Artikel 2 
 
Het hoofdproductschap heeft een tuchtgerecht. 
  
Artikel 3 
 
1. Het tuchtgerecht oordeelt over feiten waarop een tuchtrechtelijke maatregel 

is gesteld: 
a. bij verordening van het hoofdproductschap; 
b. bij verordening van een ander bedrijfslichaam, voor zover bij 

die verordening het tuchtgerecht daartoe is aangewezen; 
c. bij of krachtens de wet. 

 
2. De aanwijzing van het tuchtgerecht bedoeld in het eerste lid, onderdeel b, 

behoeft de instemming van het hoofdproductschap. 
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Artikel 4   
 
Het tuchtgerecht is gevestigd bij de Stichting Instituut voor Agrarisch Recht te Wageningen. 
Het kan ook elders zitting houden. 
 
Artikel 5 
 
1. Het tuchtgerecht heeft een voorzitter, leden en een secretaris.  
 
2. De in het eerste lid bedoelde personen zijn geen lid van het bestuur of van één van de 

commissies van of werknemer bij het hoofdproductschap of een lichaam als bedoeld in 
artikel 110 van de Wet op de bedrijfsorganisatie. 

 
3. Tussen de voorzitter, de leden en de secretaris mag niet bestaan een duurzaam 

samenwerkingsverband terzake van ondernemingen die onder het hoofdproductschap 
ressorteren of een verhouding van werkgever tot werknemer.  

4. De voorzitter en de secretaris voldoen aan de vereisten voor benoeming zoals vermeld in 
artikel 1d van de Wet rechtspositie rechterlijke ambtenaren. 
 

Artikel 6 
 
1. Het bestuur van het hoofdproductschap benoemt de voorzitter, de leden en de 

secretaris voor de tijd van vier jaren. 
 

2. De voorzitter, de secretaris en de leden zijn voor hun werkzaamheden voor het 
tuchtgerecht uitsluitend verantwoording schuldig aan het tuchtgerecht. 

 
Artikel 7  
 
De voorzitter, de leden en de secretaris zijn verplicht tot geheimhouding van de gegevens 
waarover zij bij de uitoefening van hun taak de beschikking krijgen en waarvan zij het 
vertrouwelijke karakter kennen of redelijkerwijs moeten vermoeden, behoudens voor zover 
enig wettelijk voorschrift hen tot mededeling verplicht of uit hun taak de noodzaak tot 
mededeling voortvloeit. 
 
Artikel 8 
 
1. De voorzitter, de leden en de secretaris van het tuchtgerecht kunnen op eigen 

verzoek tussentijds worden ontslagen. 
 
2. De voorzitter, de leden en de secretaris kunnen worden ontslagen op de gronden 

aangegeven in de artikelen 46c, tweede lid, 46d, tweede lid, 46l, eerste en derde lid en 
46m van de Wet rechtspositie rechterlijke ambtenaren en indien zij wegens ziekte 
ongeschikt zijn voor hun taak, mits de ongeschiktheid twee jaar onafgebroken heeft 
geduurd en herstel binnen zes maanden na de termijn van twee jaar redelijkerwijs niet 
is te verwachten. 

 
3. De voorzitter, de leden en de secretaris wordt in ieder geval ontslag verleend met 

ingang van de eerste dag van de maand volgende op die waarin zij de leeftijd van 
zeventig jaren hebben bereikt.  

 
DW 4.01-2 Besluit PDV toepassing Verordening HPA tuchtrechtspraak 2003 4 van 12 
Versie: 11-06-2003 



 
Artikel 9 
 
1. De kosten van het tuchtgerecht komen ten laste van het hoofdproductschap. 
 
2. Het bestuur regelt bij verordening de vergoedingen van de voorzitter, de leden en 

van de secretaris van het tuchtgerecht.  
 
Artikel 10 
 
1. De voorzitter bepaalt de samenstelling waarin het tuchtgerecht zitting houdt. 
  
2. De voorzitter regelt de orde van de werkzaamheden van het tuchtgerecht.  
 
Artikel 11 
 
1. De artikelen 5 tot en met 9 zijn van overeenkomstige toepassing op de 

plaatsvervangers van de voorzitter en van de secretaris; 
 
2. De artikelen 10 en 18 zijn van overeenkomstige toepassing op de plaatsvervangers 

van de voorzitter. 
 
 
Hoofdstuk III Het tuchtgerecht in eerste aanleg 
 
Artikel 12 
 
1. De voorzitter van het hoofdproductschap maakt de zaak binnen een redelijke termijn 

na de constatering van de overtreding bij het tuchtgerecht aanhangig door middel van 
een schriftelijke verklaring. 

 
2. De verklaring vermeldt de feiten waarvoor een tuchtrechtelijke maatregel wordt 

gevraagd. Bij de verklaring worden alle op de zaak betrekking hebbende stukken aan 
het tuchtgerecht overgelegd. 

 
Artikel 13 
 
1. De betrokkene wordt binnen een termijn van ten hoogste acht weken nadat de zaak 

bij het tuchtgerecht aanhangig is gemaakt, opgeroepen om op een door de voorzitter 
te bepalen dag en uur ter zitting te verschijnen. 

 
2. De oproeping wordt ten minste twee weken voor de dag van de zitting aan de 

betrokkene gezonden en vermeldt de plaats van de zitting. 
 
3. De oproeping gaat vergezeld van een afschrift van de in artikel 12 bedoelde 

verklaring en van alle op de zaak betrekking hebbende stukken. 
 
4. De oproeping houdt in: 

a. de namen, het beroep en de woonplaats van de ter zitting opgeroepen 
getuigen en deskundigen; 

b. de mededeling dat de betrokkene bevoegd is getuigen en deskundigen ter 
zitting mede te brengen. 
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Artikel 14 
 
1. De zitting is openbaar. 
 
2. Het tuchtgerecht oordeelt, tenzij anders is bepaald, met drie of vijf leden, onder wie 

de voorzitter of een plaatsvervangend voorzitter. 
 
3. Het tuchtgerecht kan bepalen dat de behandeling van de zaak geheel of 

gedeeltelijk met gesloten deuren plaatsvindt indien een openbare behandeling een 
goede rechtspleging of de belangen van de betrokkene ernstig zouden schaden. 

 
Artikel 15 
 
1. De voorzitter heeft de leiding van de zitting; 
 
2. De secretaris houdt aantekening van het verhandelde ter zitting; 
 
3. De secretaris maakt een proces-verbaal op van de zitting, indien het tuchtgerecht dit 

ambtshalve dan wel op verzoek van de betrokkene of de voorzitter van het betrokken 
bedrijfslichaam bepaalt en indien hoger beroep wordt ingesteld; 

 
4. Het proces-verbaal bevat de namen van de voorzitter en de leden die de zaak 

behandelen, die van partijen en van hun vertegenwoordigers of gemachtigden die op 
de zitting zijn verschenen en van degenen die hen hebben bijgestaan, en die van de 
getuigen, deskundigen en tolken die op de zitting zijn verschenen; 

 
5. Het proces-verbaal houdt een vermelding in van hetgeen op de zitting met betrekking tot 

de zaak is voorgevallen; 
 
6. Het proces-verbaal wordt door de voorzitter en de secretaris ondertekend; 
 
7. Aan het proces-verbaal kunnen overgelegde pleitnotities worden gehecht; 
 
8. Het tuchtgerecht kan bepalen dat de verklaring van een partij, getuige of deskundige 

geheel in het proces-verbaal zal worden opgenomen. In dat geval wordt de verklaring 
onverwijld op schrift gesteld en aan de partij, getuige of deskundige voorgelezen. 
Deze mag daarin wijzigingen aanbrengen, die op schrift worden gesteld en aan de 
partij, getuige of deskundige worden voorgelezen. De verklaring wordt door de partij, 
getuige of deskundige ondertekend. Heeft ondertekening niet plaats, dan wordt de 
reden daarvan in het proces-verbaal vermeld. 

 
Artikel 16  
 
Het tuchtgerecht kan aan de betrokkene wiens persoonlijke verschijning is bevolen als 
bedoeld in artikel 9, eerste lid van de wet, dan wel aan de bestuurder, wiens persoonlijke 
verschijning is bevolen in het geval als bedoeld in artikel 7, derde lid van de wet, en die 
zonder geldige redenen niet op de oproeping verschijnt, tuchtrechtelijke maatregelen 
opleggen. 
 
Artikel 17 
 
1. Het tuchtgerecht kan de behandeling ter zitting schorsen. 
 
2. In dat geval bepaalt het tuchtgerecht zo spoedig mogelijk het tijdstip waarop de 
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behandeling wordt hervat en stelt de secretaris de betrokkene en de voorzitter van het 
hoofdproductschap hiervan op de hoogte.  

 
Artikel 18 
 
1. Op verzoek van de betrokkene kan de voorzitter die een zaak behandelt, voor de 

aanvang van de behandeling ter zitting van het tuchtgerecht, worden gewraakt op 
grond van feiten en omstandigheden waardoor de onpartijdigheid van het tuchtgerecht 
schade zou kunnen lijden. De artikelen 513 tot en met 515 van het Wetboek van 
Strafvordering zijn van overeenkomstige toepassing. 

 
2. Op grond van feiten en omstandigheden als bedoeld in het eerste lid kan de 

voorzitter die een zaak behandelt, verzoeken zich te mogen verschonen. De artikelen 
517, tweede en derde lid, tot en met 518 van het Wetboek van Strafvordering zijn van 
overeenkomstige toepassing.  

 
Artikel 19 
 
1. Het tuchtgerecht sluit het onderzoek ter zitting, wanneer het van oordeel is dat het is 

voltooid; 
 
2. Voordat het onderzoek ter zitting wordt gesloten, hebben de betrokkene en de 

voorzitter van het hoofdproductschap het recht voor het laatst het woord te voeren; 
 
3. Zodra het onderzoek ter zitting is gesloten, deelt de voorzitter mee wanneer 

uitspraak zal worden gedaan. 
 
Artikel 20 
 
1. Het tuchtgerecht doet schriftelijk uitspraak. 
 
2. De uitspraak houdt in de beslissing omtrent het opleggen van de tuchtrechtelijke 

maatregel, de gronden en de voorschriften waarop zij berust. 
 
3. Het tuchtgerecht spreekt de beslissing, bedoeld in het tweede lid, in het openbaar uit. 
 
4. In afwijking van het eerste lid kan het tuchtgerecht na sluiting van het onderzoek ter 

zitting onmiddellijk mondeling uitspraak doen. 
 
5. Van de mondelinge uitspraak wordt door de secretaris een proces-verbaal 

opgemaakt. 
 
6. De uitspraak wordt onverwijld aan de betrokkene en de voorzitter van het 

hoofdproductschap verzonden. 
 
Artikel 21 
 
1. Indien naar het oordeel van de voorzitter van het tuchtgerecht geen tuchtmaatregel 

of geen andere tuchtmaatregel dan een berisping of een geldboete van ten hoogste 
€ 225,- dient te worden opgelegd, kan de voorzitter de zaak zonder zitting afdoen.  

 
2. Tegen de uitspraak, bedoeld in het eerste lid, kan de betrokkene of de voorzitter van 

het hoofdproductschap binnen zes weken na verzending van de uitspraak verzet doen. 
In dat geval vervalt de uitspraak en wordt de zaak overeenkomstig de artikelen 13 tot 
en met 20 behandeld.   

 
DW 4.01-2 Besluit PDV toepassing Verordening HPA tuchtrechtspraak 2003 7 van 12 
Versie: 11-06-2003 



 
Artikel 22 
 
1. Tegen de betrokkene die ter zitting niet is verschenen of, ingeval zijn persoonlijke 

verschijning niet is bevolen, zich niet heeft laten vertegenwoordigen, wordt verstek 
verleend. 

 
2. Tegen de bij verstek gegeven uitspraak kan de betrokkene binnen zes weken na 

verzending van de uitspraak verzet doen. In dat geval wordt de zaak overeenkomstig 
de artikelen 13 tot en met 20 behandeld. Indien de betrokkene opnieuw niet ter zitting 
verschijnt, wordt in afwijking van het eerste lid niet opnieuw verstek verleend. 

 
 
Hoofdstuk IV Slotbepalingen 
 
Artikel 23 
 
Deze verordening treedt in werking met ingang van 1 juli 2003. 
Indien het Verordeningenblad Bedrijfsorganisatie waarin deze verordening wordt geplaatst, 
wordt uitgegeven na 30 juni 2003, treedt zij in werking de tweede dag na publicatie en werkt 
zij terug tot en met 1 juli 2003. 
 
Artikel 24  
 
Deze verordening wordt aangehaald als Verordening HPA tuchtrechtspraak 2003. 
 
 
Den Haag, 20 maart 2003 
 
 
 
 
J.H.M. KIENHUIS 
voorzitter 
 
 
 
 
R.J.M. TEN BERGE 
secretaris 
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TOELICHTING 
 
Algemeen 
Met de wijziging van de Wet op de bedrijfsorganisatie (WBO) in juli 1999 heeft de wetgever 
onder meer beoogd de bedrijfslichamen zelf verantwoordelijk te doen zijn voor de 
handhaving van hun regelgeving (kamerstukken II 1997-1998 nr. 25695). 
Tuchtrechtelijke handhaving staat daarbij voorop, terwijl strafrechtelijke handhaving voor 
bepaalde situaties voorbehouden blijft. 
Deze vervanging van strafrecht door tuchtrecht past in het regeringsbeleid inzake de 
rechtshandhaving. Vanaf het einde van de negentiger jaren is een beleid ingezet om bij de 
handhaving van sociaal-economische regelgeving naast het strafrecht ook andere 
handhavingsstelsels in te zetten, teneinde het zogenaamde handhavingstekort terug te 
dringen. 
Om aan deze tuchtrechtelijke prioriteit invulling te geven, had de wetgever het voornemen 
om in samenhang met deze herziening van de WBO de bestaande Wet tuchtrechtspraak 
bedrijfsorganisatie (Wtbo) zodanig aan te passen dat tuchtrechtelijke handhaving 
uitgangspunt zou worden voor de bedrijfslichamen door die bevoegdheid rechtstreeks, dus 
zonder tussenkomst van instellingsverordening cq. –besluit, bij wet toe te delen. 
Anders dan voorzien zal de voorgenomen aangepaste Wtbo niet ruim voor 1 juli 2003 in 
werking treden. 
Ingevolge het K.B. van 10 december 2002, gepubliceerd in het Staatsblad 2002 nummer 
642 zijn de artikelen 104 en 106 (nieuw) WBO met ingang van 1 januari 2003 in werking 
getreden. Derhalve los van de inwerkingtreding van de nieuwe Wtbo. Met de 
inwerkingtreding van deze artikelen is het primaat van tuchtrechtelijke handhaving voorop 
komen te staan. Tuchtrechtelijke handhaving vereist de instelling van een tuchtgerecht en 
de regeling van de tuchtrechtelijke rechtsgang. Artikel 8, eerste lid van de Wtbo schrijft voor 
dat dit bij verordening geregeld dient te worden. Het hoofdproductschap dat thans geen 
tuchtrecht kent, dient derhalve een zodanige verordening vast te stellen. De onderhavige 
verordening strekt ertoe een tuchtgerecht in te stellen alsmede haar samenstelling en de 
rechtsgang te regelen. De verordening zal gelden tot het moment waarop het wetsvoorstel 
tuchtrechtspraak bedrijfsorganisatie 2003 tot wet wordt verheven en in werking treedt.  
Voor de samenstelling van het tuchtgerecht en de procedure is zoveel mogelijk aansluiting 
gezocht bij de komende wet.   
Bij tuchtrechtelijk te handhaven verplichtingen in verordeningen van de overige 
akkerbouwproductschappen zal deze verordening eveneens van toepassing worden 
verklaard evenals in verordeningen van productschappen buiten de akkerbouwsector die 
reeds ingevolge artikel 3, eerste lid, onderdeel b van de verordening j° artikel 7 van de 
nieuwe Wtbo gebruikmaken van het tuchtgerecht van het Hoofdproductschap Akkerbouw. 
 
 
Artikelsgewijs 
 
Hoofdstuk I Algemeen 
 
Artikel 1 
Enige begrippen uit de tekst worden gedefinieerd. 
 
 
Hoofdstuk II Samenstelling en bevoegdheid van het tuchtgerecht 
 
Dit hoofdstuk bevat de regels omtrent de instelling en bevoegdheid van het tuchtgerecht, 
alsmede omtrent de samenstelling van het tuchtgerecht en de rechtspositie van de 
voorzitter, leden en secretaris.  
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Artikelen 2, 3 en 4 
In het algemeen gedeelte van deze toelichting is ingegaan op de instelling van een 
tuchtgerecht voor het hoofdproductschap. 
Artikel 3, eerste lid, onderdeel b, opent de mogelijkheid voor een bedrijfslichaam om ten 
aanzien van een bepaald onderwerp bij verordening het tuchtgerecht van het 
hoofdproductschap bevoegd te verklaren. Bij een dergelijke aanwijzing is de instemming 
nodig van het hoofdproductschap. 
Artikel 3, eerste lid, onderdeel c, is opgenomen om verordeningen in medebewind 
tuchtrechtelijk te handhaven. 
In artikel 4 is bepaald waar het tuchtgerecht gevestigd is. 
 
Artikelen 5 en 6     
Het eerste lid regelt de samenstelling van het tuchtgerecht. 
In de volgende leden alsmede in de artikelen 6 tot en met 9 zijn eisen opgenomen die 
gelden voor de voorzitter, secretaris en de leden van het tuchtgerecht. 
Deze bepalingen staan in het teken van een onafhankelijk en onpartijdig tuchtgerecht.  
Ingevolge artikel 11 gelden deze vereisten tevens voor de plaatsvervangers van de 
voorzitter en de secretaris. 
Gezien de juridische werkzaamheden van het tuchtgerecht is zowel aan de voorzitter als 
aan de secretaris de eis gesteld dat zij moeten voldoen aan de vereisten voor benoeming 
zoals vermeld in artikel 1d van de Wet rechtspositie rechterlijke ambtenaren (artikel 5, vierde 
lid). 
De leden worden met het oog op de specifieke problemen die zich op een zitting kunnen 
voordoen, benoemd op grond van hun deskundigheid op het terrein van de activiteiten van 
het hoofdproductschap.  
Artikel 5, leden twee en drie, regelt enkele in verband met de onafhankelijkheid 
noodzakelijke incompatibiliteiten. Het is voor een deel ontleend aan artikel 21 van de 
Wet op de uitoefening van de diergeneeskunde 1990, dat betrekking heeft op het veterinair 
tuchtcollege. 
 
Artikel 7 
Deze bepaling regelt de geheimhoudingsplicht voor de voorzitter, de leden en de secretaris 
van het tuchtgerecht. Zij komt overeen met artikel 2:5 van de Algemene wet bestuursrecht 
(Awb). Laatstgenoemd artikel is op het tuchtgerecht niet rechtstreeks van toepassing, omdat 
het tuchtgerecht niet langer kan worden aangemerkt als bestuursorgaan in de zin van artikel 
1:1 Awb. 
 
Artikel 8 
Het derde lid stelt aan de voorzitter, de leden en de secretaris van het tuchtgerecht de ook 
voor leden van de gewone rechterlijke macht geldende leeftijdsgrens van 70 jaar. Het 
tweede lid verwijst voor de gronden waarop genoemde personen uit hun functie bij het 
tuchtgerecht kunnen worden ontslagen naar de regeling in de Wet rechtspositie rechterlijke 
ambtenaren. Ook de mogelijkheid van ontslag bij ongeschiktheid wegens ziekte is aan die 
wet (artikel 46k) ontleend, maar omwille van de leesbaarheid uitgeschreven. 
Het ontslag kan worden verleend door het orgaan dat betrokkene heeft benoemd, derhalve 
het bestuur van het hoofdproductschap (artikel 6). 
 
Artikel 9 
Dit artikel regelt dat het bestuur van het hoofdproductschap bij verordening de bezoldiging 
van de voorzitter, de leden en het secretariaat van het tuchtgerecht vaststelt. 
Na het inwerkingtreden van de nieuwe Wtbo stelt de SER bij verordening deze bezoldiging 
vast. 
 
Artikel 10  
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Dit artikel geeft de voorzitter de bevoegdheid de samenstelling van de zitting en de orde van 
de werkzaamheden te regelen. 
 
Artikel 11 
Dit artikel verzekert dat de bepalingen omtrent de voorzitter en de secretaris evenzeer 
gelden voor eventuele plaatsvervangers. 
Tevens gelden de bepalingen omtrent wraking en verschoning van de voorzitter voor zijn 
plaatsvervanger (artikel 11, tweede lid).  
 
 
Hoofdstuk III Het tuchtgerecht in eerste aanleg 
 
In de artikelen 12 tot en met 22 zijn bepalingen opgenomen ten aanzien van de rechtsgang 
van het tuchtrechtelijk geding. Hierbij is gekeken naar andere wettelijke stelsels inzake 
tuchtrecht alsmede naar afdeling 8.2.5 (onderzoek ter zitting) van de Awb. 
De artikelen 9, 10, 11 en 12 van de Wet tuchtrechtspraak bedrijfsorganisatie geven 
bepalingen omtrent de rechtsgang. Aangezien deze wet van hogere orde is dan 
onderhavige verordening, zijn de bepalingen uit deze wet niet in deze verordening 
opgenomen.  
 
Artikel 12 
De bevoegdheid tot het aanhangig maken van de zaak is rechtstreeks toebedeeld aan de 
voorzitter van het bedrijfslichaam dat de beweerdelijk overtreden verordening heeft 
vastgesteld. Voorheen kon een tuchtzaak in de meeste gevallen slechts aanhangig worden 
gemaakt door tussenkomst van de officier van justitie (art. 105, tweede lid, tweede volzin, 
(oud) Wet op de bedrijfsorganisatie). 
 
Artikel 13 
Dit artikel is ontleend aan artikel 14 van het Tuchtrechtbesluit Landbouwkwaliteitswet. 
 
Artikel 14 
Deze bepaling stelt, in overeenstemming met artikel 6 EVRM, de openbaarheid van de 
zitting voorop. In bijzondere gevallen kan het tuchtgerecht evenwel bepalen dat de zitting 
met gesloten deuren plaatsvindt. 
 
Artikel 15  
Deze bepaling regelt de gang van zaken tijdens de zitting. Zij komt grotendeels overeen met 
artikel 8:61 Awb. 
 
Artikel 16 
De wet veronderstelt op een aantal plaatsen dat het tuchtgerecht de persoonlijke 
verschijning van de betrokkene, dan wel de bestuurder van een rechtspersoon, kan bevelen. 
In artikel 16 is geregeld dat aan bedoelde personen, die zonder geldige redenen wegblijven 
tuchtrechtelijke maatregelen kunnen worden opgelegd.  
 
Artikel 17 
lndien blijkt dat de behandeling van zaak niet op een zitting kan worden afgerond, dan wel 
wanneer zich een incident voordoet, kan behoefte bestaan aan schorsing van de zitting. Dit 
artikel voorziet in de bevoegdheid daartoe. 
 
Artikel 18 
Artikel 10 van de wet regelt de wraking en verschoning van de leden van het tuchtgerecht. 
De wet regelt niets ten aanzien van de voorzitter, zodat artikel 18 opgenomen is om hierin te 
voorzien. 
Dit artikel is overgenomen uit het Wetboek van Strafvordering (artikel 512). Voor de verdere 
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procedure van wraking zijn de artikelen 513 tot en met 516 van het Wetboek van 
Strafvordering van overeenkomstige toepassing verklaard. 
 
Het tweede lid van artikel 18 regelt de mogelijkheid dat de voorzitter verzoekt zich 
van de behandeling van een zaak te mogen verschonen. Ook hier zijn de relevante 
bepalingen van het Wetboek van Strafvordering van overeenkomstige toepassing 
verklaard. 
 
Artikel 19 
De regeling van de sluiting van de zitting komt overeen met artikel 8:65 Awb. 
 
Artikel 20 
Deze bepaling, deels ontleend aan artikel 14 van de wet en deels aan de artikelen 8:66 en 
8:67 Awb, stelt als hoofdregel voorop dat het tuchtgerecht schriftelijk uitspraak doet. De 
uitspraak dient vanzelfsprekend gemotiveerd te zijn, alsmede in het openbaar te worden 
uitgesproken (vgl. art. 121 Grondwet). Het vierde lid voorziet, om redenen van efficiency, in 
de mogelijkheid dat de het tuchtgerecht onmiddellijk mondeling uitspraak doet; deze regeling 
is ontleend aan de Awb. 
 
Artikel 21 
De in dit artikel beschreven procedure is efficiënt en draagt tevens bij aan een effectieve 
handhaving van de betreffende regelgeving; op deze wijze kan immers zeer snel op een 
overtreding worden gereageerd. Gelet hierop is in de verordening een vereenvoudigde 
procedure voor relatief lichte overtredingen opgenomen. Vanuit rechtsstatelijk oogpunt is 
gezocht naar een evenwichtige begrenzing van deze procedure. Dit heeft geresulteerd in de 
bepaling dat indien naar het oordeel van de voorzitter van het tuchtgerecht geen 
tuchtmaatregel of geen andere tuchtmaatregel dan een berisping of een geldboete van € 
225,- dient te worden opgelegd, de voorzitter de zaak zonder zitting kan afdoen. Tegen deze 
uitspraak kan de betrokkene of de voorzitter van het hoofdproductschap verzet doen. In dat 
geval vervalt de uitspraak en wordt de zaak verder ter zitting behandeld. 
 
Artikel 22 
Deze regeling is ontleend aan de in het strafrecht (vgl. de artikelen 280 en 399 Wetboek van 
Strafvordering) bekende regeling van verstekverlening. Tegen een uitspraak bij verstek staat 
voor de betrokkenen verzet open. Het doen van verzet leidt alsnog tot een gewone 
behandeling. Verschijnt de betrokkene dan wederom niet ter zitting, dan wordt niet opnieuw 
verstek verleend, maar kan het tuchtgerecht een gewone uitspraak doen. 
 
Hoofdstuk IV Slotbepalingen 
Beoogd is dat de verordening per 1 juli 2003 van kracht is. 
 
  
Den Haag, 20 maart 2003 
 
 
 
J.H.M. KIENHUIS 
voorzitter 
 
 
 
R.J.M. TEN BERGE 
secretaris 
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