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Onderwerp . Projectplan “Geluid”

Bijgevoegd is het projectplan “Geluid”. Dit projectplan voorziet in het ontwikkelen van ver-
schillende elementen die tot doel hebben werknemers op een laagdrempelige manier kennis
te laten maken met het risico van lawaai en de gevolgen daarvan. Een belangrijk onderdeel
daarvan is gedragscommunicatie om het veiligheidsbewustzijn van werknemers te vergroten.
De opzet van het projectplan is overeenkomstig de opzet van het projectplan “Veilig tillen”.

ADVIES

Het Dagelijks Bestuur was in eerste instantie van mening dat het projectvoorstel opnieuw
aan de Commissie Arbeid moest worden voorgelegd. Bij nadere consultatie is alsnog beslo-
ten het projectvoorstel met een positief advies aan het Algemeen Bestuur voor te leggen.
FINANCIELE CONSEQUENTIES

In de begroting 2011 was een bedrag van € 22.000 opgenomen voor het project “Heftrucks”.
Dit project heeft geen goedkeuring gekregen van het Dagelijks Bestuur. Voorgesteld wordt
het gereserveerde bedrag beschikbaar te stellen voor onderhavig project, met dien verstande

dat de totale projectkosten uitkomen op € 26.800 (inclusief btw). Dit bedrag wordt in de her-
ziene begroting 2011 opgenomen.

SOCIALE CONSEQUENTIES

VOORSTEL

Het voorstel is in te stemmen met de uitvoering van dit project.
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Projectactiviteiten

Ontwikkelen informatiefilmpjes

Het ontwikkelen van informatiefilmpjes, waarin verschillende elementen zitten die tot doel
hebben werknemers op een laagdrempelige manier kennis te laten maken met het risico
lawaai en de gevolgen daarvan. Mogelijke onderdelen hierin zijn: tonen van
achtergrondinformatie, een film over het belang van het dragen van gehoorbescherming, een
gehoortest, muziek of gesproken tekst om te laten horen hoe iets klinkt als het gehoor
beschadigd is en een filmpje over het gevaar van lawaaidoof zijn tijdens het werk. Uit
eerdere projecten (Veilig tillen en Stof? Pak’t aan!) blijkt dat deze wijze van informeren van
werknemers zeer aanspreekt.

De kosten worden geraamd op 30.000 euro excl. btw.

Logo
Voor het project Veilig Tillen is een logo ontwikkeld waardoor het project herkenbaar werd.
Voor geluid kan tevens een logo ontwikkeld worden.

Kosten worden geraamd op 5.000 euro excl. btw.

Nieuwsbrief

Mogelijkheid is om middels een nieuwsbrief werknemers te informeren over gehoorschade.
De nieuwsbrief heeft een groot bereik en sluit aan bij het project Veilig Tillen waar middels
drie nieuwsbrieven is geinformeerd over dit onderwerp.

De kosten worden geraamd op 5.000 euro excl. btw.

Informatiebijeenkomst

In het najaar van 2011 staat een Arbo-special voor de diervoedersector gepland. Tijdens
deze bijeenkomst kan aandacht worden besteed aan onder andere het onderwerp geluid.
Ook voor andere sectoren zal aansluiting worden gezocht bij evenementen om dit onderwerp
onder de aandacht te brengen.

Kosten zijn nihil doordat aangesloten wordt bij reeds georganiseerde bijeenkomsten.

Gehoortest

Om gehoor te meten, zijn verschillende meetmethodieken beschikbaar. Zo is er de
toonaudiogram, de spraakaudiogram en de tymponometrie. Een nieuwere methode is de
OAE-meting (een gehoormeting via de oto akoestische emissies). Indien ervoor gekozen
wordt breed gehoortesten af te nemen bij werknemers, zal verder onderzoek plaatsvinden
naar de methode die het best aansluit bij de werkomgeving.

Kosten van de testen komen ten laste van de werkgevers.
Indien een sectorspecifieke test wordt ontwikkeld of wordt aangesloten bij een bestaande
test, deze de kosten worden voorgelegd aan de besturen.

Otoplastieken of andere gehoorbescherming
Door het maken van prijsafspraken met een leverancier worden voordeel gehaald op de
aanschaf van gehoorbeschermingsmiddelen.

Kosten van de aanschaf van gehoorbescherming komen ten laste van werkgevers.
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Opnemen in arbocatalogus

Samenwerken en maatwerk zijn kernwoorden voor het blijvend ontwikkelen van arbocatalogi.
Voor deze catalogi maken werkgevers en werknemers samen afspraken over de wijze
waarop zij binnen hun sector of branche invulling geven aan arbeidsomstandigheden. In een
arbocatalogus worden deze afspraken vastgelegd. In de verschillende arbocatalogi wordt het
onderwerp geluid, voor zover dit nog niet gebeurd is, opgenomen. De voorlichtingsmaterialen
uit dit project kunnen dienen als goede praktijk en zodanig worden opgenomen in die
arbocatalogi.

Kosten voor het opnemen in de arbocatalogus zijn nihil.

Gedragsverandering

Bedrijven hebben om arbeidsveiligheid te verhogen al veel technische preventiemaatregelen
genomen en organisatorische verbeteringen doorgevoerd. Maar vaak is onveilig gedrag het
obstakel waar men tegenaan blijft lopen. Gedragscommunicatie helpt dan om het
veiligheidsbewustzijn te verhogen. Want een groter veiligheidsbewustzijn zorgt ervoor dat
bestaande regels en procedures beter worden nageleefd en verkleint de kans op ongevallen.
Voorgesteld wordt om een pilot uit te voeren bij één tot drie bedrijven met behulp van de
subsidie veilig werken door gedragsverandering. De subsidie is een financiéle ondersteuning
voor de inhuur van een adviseur. Drie soorten activiteiten vallen onder de subsidie, te weten:
het stellen van een diagnose, het opstellen van een advies of het uitvoeren van een
ondersteuningstraject. De opgedane kennis kan sectorbreed worden gebruikt.

De subsidieregeling voorziet in het inzetten van een extern adviseur. Niet in deze kosten
inbegrepen zijn het opstellen van regels of handelingen of het organiseren van een cursus.
Voor deze extra kosten wordt 5000 euro opgenomen.

Projectkosten

Out of pocket onkosten Vaste kosten voor de sector (€)
Digitaal informatiemateriaal 30.000,00

Ontwikkelen logo 5.000,00

Nieuwsbrieven 5.000,00

Pilot gedragsverandering 5.000,00

Totale projectkosten 45.000.00 excl. 19% BTW

Projectorganisatie
Voor dit project zal een stuurgroep worden ingesteld die bestaat uit mensen uit de diverse
sectoren uit de deelnemende sectoren. De commissie heeft een:
» belangrijke adviserende rol richting de financiers (besturen van deelnemende
productschappen);
* inhoudelijk discussiéren;
» inhoudelijk op de hoogte blijven van de voortgang van het project.

Nb.:Het uitgebreide plan van aanpak is op te vragen bij de afdeling Arbeid



