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BETREFT Verankering van de factor arbeid

In de bijlage is een voorstel voor versterking van de relatie tussen de productschappen en de
vakorganisaties opgenomen. In mei jl. zijn daarover al mededelingen gedaan dat hieraan in
een samenspraak tussen de productschapvoorzitters en de vakorganisaties aan gewerkt werd.
Het behelst in het bijzonder a. een meer dienstverlenende taakvervulling van de sociaal secre-
tarissen en b. een projectvoorstel verankering arbeid binnen productschappen en vakbonden.

ADVIES

Het College van Voorzitters Productschappen Voedselvoorzieningen adviseren positief. Ook
het Dagelijks Bestuur adviseert positief.

FINANCIELE ASPECTEN

Het aandeel van het PDV in de kosten voor de twee beoogde activiteiten bedraagt € 6.000,-
respectievelijk € 18.000,- op jaarbasis gedurende 4 jaren. Echter zijn dit geen additionele kos-
ten voor het PDV, omdat er in de projecten binnen programma lll vergoedingen voor patrticipa-
tie van werknemersvertegenwoordigers — evenals van ondernemersorganisaties — zijn voor-
zien.

Daarom leidt dit voorstel niet tot meerkosten voor het PDV.

SOCIALE CONSEQUENTIES

VOORSTEL

Het bestuur wordt voorgesteld in te stemmen met de bijlage met inachtneming van het voor-
gaande.
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Projectvoorstel verankering arbeid binnen de productschappen en vakbonden

Eind 2005 hebben de productschappen toekomstverkenningen uitgebracht. In deze toe-
komstverkenningen is onder meer aangegeven dat de productschappen paritaire samenwer-
kingsverbanden tussen werkgevers en —nemers zijn. Deze samenwerking dient de hoek-
steen te blijven van de sociaal-economische verhoudingen binnen de taakuitvoering van
productschappen. Een verdere verankering van de factor arbeid en een verbetering en in-
tensivering van de belangenbehartiging van werknemers in de betreffende sectoren is daar-
om wenselijk.

FNV Bondgenoten en CNV BedrijvenBond hebben in brieven van 26 respectievelijk 27 ja-
nuari 2006 aan alle productschappen en in het overleg met (een delegatie van) het College
van Voorzitters op 2 maart en 18 mei jl. aangegeven perspectief voor de product- en bedrijf-
schappen te zien, indien en voor zover deze een duidelijke meerwaarde hebben voor het
vakbondswerk. Daartoe hebben FNV Bondgenoten en CNV BedrijvenBond enkele voorstel-
len gedaan:

- Een meer dienstverlenende taakvervulling van de sociaal secretarissen;

- Projectvoorstel verankering arbeid binnen productschappen en vakbonden.

Afdeling Arbeid

De directie van de Akkerbouwproductschappen onderkent dat het verbeteren en intensiveren
van de samenwerking tijd en menskracht vereist. De dienstverlenende rol van de sociaal
secretaris is hierbij van belang. Personele mutaties in combinatie met een beperkte uitbrei-
ding van de formatie van de afdeling (0,4 fte) geeft de sociaal secretaris meer tijd en gele-
genheid te krijgen om zich met bovenstaande taak bezig te houden.

Project verankering arbeid binnen productschappen en vakbonden

Op 18 augustus jl. hebben FNV Bondgenoten en CNV BedrijvenBond een projectvoorstel
gedaan aan het College van Voorzitters. Het College van Voorzitters heeft vastgesteld dat dit
projectvoorstel voorgelegd dient te worden aan de besturen van de diverse productschap-
pen. Onderstaand wordt ingegaan op het projectvoorstel en wordt het toegelicht en ter be-
spreking voorgelegd aan het bestuur

Doelstelling

Het project heeft als doel het stimuleren van de beleidsontwikkeling op het terrein van arbeid
in de agrifoodsectoren en daarmee de verankering van de factor arbeid in de productschap-
pen, evenals het vergroten van de betrokkenheid van de vakbonden binnen de product-
schappen.

Uitvoering

In de brief van 18 augustus jl. geven de beide vakbonden een opsomming aan van activitei-

ten die gedurende de looptijd van dit project worden opgepakt. Dit betreft activiteiten gericht

op de volgende aandachtsgebieden:

- Het vergroten en verbeteren van de kennis over de agrifoodsectoren en de werkgele-
genheid daarin. Het op basis van gesignaleerde trends en ontwikkelingen opstellen van

lvan?2



een samenhangende (beleids)visie op de sectoren en de vertaling daarvan voor de be-
langenbehartiging van werknemers. FNV Bondgenoten en CNV BedrijvenBond onder-

kennen dat zij binnen de productschappen in de afgelopen jaren te weinig of op ad hoc
basis aandacht hebben besteed aan dit punt;

- Het vergroten en intensiveren van inhoudelijke betrokkenheid van vakbonden bij be-
staande en nieuwe projecten binnen de productschappen in het kader van arbeid;

- Het vergroten van de bekendheid met en over de productschappen, wat betreft taken en
doelen, binnen de eigen organisatie van FNV Bondgenoten en CNV BedrijvenBond;

- Het verbeteren van de codrdinatie en het bundelen van kennis en expertise gericht op de
voor de toekomst gewenste en noodzakelijk geachte inzet van FNV Bondgenoten en
CNV BedrijvenBond naar de productschappen en vice versa;

- Hetintensiveren van overleg tussen sociale secretarissen van de productschappen en
vakbonden. Overleg dat nodig is in alle stadia van formulering, besluitvorming en uitvoe-
ring van (beleids)voorstellen (projecten). Dit gericht op het realiseren van een breed be-
stuurlijk draagvlak voor projecten maar eveneens om te realiseren dat projecten aanslui-
ten bij de ‘werkvloer’ in de agrifoodsectoren.

Looptijd en rapportage
Het project wordt opgezet voor een periode van vier jaar. Jaarlijks vindt er een schriftelijke
evaluatie plaats.

Aansturing

Het project wordt begeleid door een werkgroep, waarin de betrokken productschappen (so-
ciaal secretarissen en secretaris van PVE) en de vakbonden zijn vertegenwoordigd. Deze
werkgroep begeleidt tevens het opstellen van (gezamenlijke) projectvoorstellen en initiatie-
ven voor 2006 en verder. Voor 2007 wordt hiertoe een werkplan opgesteld.

Financiering

De kosten voor dit project voor alle productschappen samen is € 300.000,- per jaar. Dit uit-
gaande van de inzet van drie adviseurs vanuit de vakbonden op het functieniveau beleids-
medewerker. Er wordt uitgegaan van de participatie van 7 productschappen in dit project. De
gebruikelijke verdeelsleutel hierbij is dat de grote productschappen 18% en de kleinere 9%
bijdragen. De bijdrage van de Akkerbouwproductschappen wordt aldus € 54.000 per jaar.
Een evenredige verdeling van de kosten over GZP, PDV en Wijn komt uit op een bijdrage
van € 18.000 per jaar.

Relatie met overige activiteiten van de Akkerbouwproductschappen op gebied van arbeid.
Het Productschap Diervoeder heeft in de afgelopen drie jaar samen met PVE en PZ al erva-
ring opgedaan in een gelijksoortig project dat zich heeft gericht op het intensiveren van de
samenwerking tussen vakbonden en productschappen en het projectmatig uitvoeren van
activiteiten op het terrein van arbeid.Binnen de Akkerbouwproductschappen zijn diverse acti-
viteiten te duiden waarbij de inzet en betrokkenheid van vakbonden nodig is om tot een voor
alle partijen (werkgevers en werknemers) gewenst resultaat te komen. Bijvoorbeeld Arbo-
convenant Grondstofallergie, Project Stof Pak’t Aan, digitalisering van de Risico-
Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) en project Erkenning Verworven Competenties (EVC).

Den Haag, 12 oktober 2006
Ref: CL
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