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Waarom deze nieuwsbrief?

Sinds de oprichting van de productschappen leveren FNV, CNV en De Unie een actieve bijdrage in de besturen die zich, onder

supervisie van de SER, inzetten voor een gezonde sociaal-economische ontwikkeling van hun sectoren. In deze besturen bespre-

ken zij met de werkgeversvertegenwoordigers allerlei onderwerpen. Hierbij richten de vakbonden zich uiteraard met name op on-

derwerpen die voor werknemers van belang zijn, zoals scholing en training, sociale regelgeving en arbeidsomstandigheden.

De Akkerbouwproductschappen (Hoofdproductschap Akkerbouw, Productschap Granen, Zaden en Peulvruchten, Productschap

Diervoeder en Productschap Wijn) en het Productschap Margarine, Vetten en Olién hebben in 1990 het Samenwerkingsverband
Sociale Aangelegenheden opgericht teneinde projecten te kunnen uitvoeren die specifiek voor de werknemers in de voedingsmid-
delenindustrie van belang zijn. Uit dit samenwerkingsverband is de Afdeling Arbeid ontstaan.

Schapsbestuurders van FNV, CNV en De Unie hebben onlangs aangegeven hun achterban beter te willen informeren over hun
activiteiten in de productschappen alsmede over andere ontwikkelingen die voor werknemers in de aangesloten bedrijven van be-

lang zijn. Via deze nieuwe Nieuwsbrief Arbeid wil de Afdeling Arbeid u daarom, als bestuurs- of kaderlid van genoemde organisa-

ties, op de hoogte houden van ontwikkelingen op het gebied van wet- en regelgeving, sectorontwikkelingen, projecten waarbij de

vakbonden betrokken zijn en andere zaken op sociaal gebied.

De nieuwsbrief bevat specifieke informatie voor werknemers in de voedingsindustrie. Dit betekent eens in de zes a acht weken kor-

te, toegespitste artikelen, met vaak aanvullende informatie en oorspronkelijke documenten op een van de deelnemende websites

voor degene die zich verder in het onderwerp wil verdiepen. Het betekent echter ook dat u hier geen informatie zult aantreffen over
algemene sociale wetgeving zoals AOW, WW, Ziekenfonds en WAO of over CAO- of loononderhandelingen, omdat deze informa-

tie via andere media reeds tot u komt.

De redactie meent met deze nieuwsbrief in een behoefte te voorzien, en staat te allen tijde open voor suggesties en opmerkingen.

Project terugdringing blootstelling aan endotoxinen

De productschappen Diervoeder, Granen, Zaden en Peul-
vruchten, Vee, Vlees en Eieren en Tuinbouw gaan een pro-

ject uitvoeren om de blootstelling aan agrarisch stof, met

als speerpunt endotoxinen, in de sectoren terug te dringen.

Het project wordt uitgevoerd in samenwerking met het mi-
nisterie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid in het ka-
der van het programma Versterking Arbeidsomstandighe-
den Stoffen.

Het project heeft tot doel goede en veilige arbeidsomstandighe-
den te stimuleren in verschillende agrarische sectoren, van de
teelt en de be- en verwerking van tot de handel in de producten.
Het werken in een omgeving met stof kan gevaarlijk zijn voor de
gezondheid. In stof kunnen namelijk endotoxinen zitten. Endo-

toxinen zijn resten van bacterién. Stof komt voor in veel secto-
ren, waaronder de ketens van granen en zaden, bloembollen
en pluimvee en eieren. Het inademen van endotoxinen kan ge-
zondheidsklachten aan de luchtwegen veroorzaken. Een doel
van het project is om de blootstelling aan agrarisch stof te ver-
minderen. Het project omvat vier belangrijke onderdelen:

- Voorlichting en bewustwording

Het communiceren via bestaande media en een nieuw op te
zetten website over de blootstelling aan agrarisch stof. Daar-
naast samenwerking met Arbo-intermediairs en het organiseren
van workshops etc.

- Good-house-keeping aanpak

Het opstellen van een leidraad waarmee bedrijven zelf de be-

(Vervolg op pagina 2)

economische aard. Via deze nieuwsbrief informeert zij haar achterban.

De afdeling Arbeid werkt voor het Hoofdproductschap Akkerbouw, het Productschap Diervoeder, het Productschap Granen, Zaden en Peulvruchten,
het Productschap Margarine, Vetten en Olién en het Productschap Wijn.
Zij voert voor de aangesloten bedrijven projecten uit op het gebied van arbeidsomstandigheden, scholing en andere onderwerpen van sociaal

De afdeling Arbeid is te bereiken via HPA/MVO, Postbus 29739, 2502 LS Den Haag, tel. 070-3708432, fax 070-3708444, arbeid@hpa.agro.nl.
Wilt u deze nieuwsbrief voortaan elektronisch ontvangen, stuurt u dan een mail naar de redactie: zwaluw@mvl.nl
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langrijkste knelpunten ten aanzien van de blootstelling aan
agrarisch stof (endotoxinen) in hun bedrijf kunnen vaststellen.
Verder gaat het om het aanreiken van relatief eenvoudige en
weinig kostbare oplossingen om de blootstelling van medewer-
kers te verminderen. Hierbij ligt de nadruk op de sectoren waar
de blootstelling aan agrarisch stof het hoogst is.

- Proeftuinonderzoek effectiviteit stofbeheersingsmaatre-
gelen

Het uitvoeren van een onderzoek bij vijf tot tien bedrijven naar
het effect van de maatregelen om stof te beheersen in die be-
drijven. Met dit onderzoek kan meer duidelijkheid worden ver-
kregen over de ‘winst’ die kan worden behaald binnen een be-
drijf als de maatregelen worden toegepast.

- Gezondheidskundig onderzoek

Als laatste zal een onderzoek worden gedaan naar de relatie
tussen blootstelling aan endotoxinen en gezondheidsklachten
specifiek voor de agri-food sectoren. Doel hiervan is om meer
duidelijkheid te verkrijgen over de vraag of, en zo ja welke ge-
zondheidsklachten (mede) door endotoxinen veroorzaakt kun-
nen worden.

Het totale project gaat drie jaar duren. Medio 2005 zal het actie-
plan gereed zijn waarna met de uitvoering van het plan begon-
nen kan worden. Goede en veilige arbeidsomstandigheden zijn
uw eigen belang. U zult, via deze nieuwsbrief, op de hoogte

worden gehouden van de vorderingen van het project. -

Subsidieregeling voor betere
arbeidsomstandigheden

Het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
(SZW) heeft in de Staatscourant van 2 december jl. de
SZW-subsidieregeling financiéle ondersteuning arbeids-
middelen gepubliceerd. Deze subsidieregeling vervangt

de fiscale regelingen:

- ‘Regeling voor willekeurige afschrijving van arbo-

investeringen voor profit-organisaties’

- ‘Regeling voor arbo-afdrachtvermindering voor non-

profitorganisaties’.

Door de omzetting naar een subsidieregeling kan de ondersteu-
ning worden opgevoerd tot maximaal 10 procent van de aan-
schafprijs van de daartoe in aanmerking komende arbeidsmid-
delen (opgenomen in bijlage | van de subsidieregeling, de Far-
bo-lijst) met een maximum van €25.000,-. Bij de fiscale regelin-
gen bedroeg het maximale voordeel omgerekend 3,5 procent.
Om voor subsidie in aanmerking te komen, dient het te gaan
om innovatieve arbeidsmiddelen die de arbeidsomstandigheden

aanzienlijk verbeteren. Arbeidsmiddelen dienen aan de volgen-

de voorwaarden te voldoen om in aanmerking te komen voor
opname op de Farbo-lijst:

- de arbeidsomstandigheden moeten er aanzienlijk door verbe-
teren;

- het middel is nog niet algemeen gangbaar in Nederland maar
is wel betrouwbaar en ‘uitontwikkeld’;

- het middel moet op ruime schaal kunnen worden toegepast,
ook in het MKB.

De Farbo-lijst wordt jaarlijks aangepast. Zij is ook te raadplegen

op www.agentschapszw.nl. De hele regeling zal minimaal eens

per vijf jaar worden geévalueerd. Voor 2005 geldt een totale
subsidielimiet van 4,5 miljoen euro.

Arbeidsmiddelen waarvoor een koopovereenkomst is afgesloten
véor 1 januari 2005, vallen nog onder de oude fiscale regelin-
gen (info via de Belastingtelefoon voor Ondernemers, tel. 0800-
0443).

Subsidie kan, vanaf 1 januari 2005, worden aangevraagd bij het
Agentschap SZW, Postbus 93249, 2509 AE Den Haag, via een
aanvraagformulier dat bij dezelfde instantie kan worden opge-

vraagd (tel. 070-3334243, www.agentschapszw.nl). -

Arbeidsinspectie: Veel V&G-

bedrijven in overtreding

De arbeidsinspectie heeft vanaf oktober 2004 inspecties uitge-
voerd bij bedrijven in de voedings- en genotsmiddelensector.
Deze inspecties zijn gericht op de onderwerpen fysieke belas-
ting (tillen, duwen en trekken) en geluid. Tot en met februari
2005 zal de Arbeidsinspectie bij ruim 800 bedrijven controles
uitvoeren.

In de eerste nieuwsbrief met betrekking tot dit project heeft de
Arbeidsinspectie de resultaten tot en met de inspecties van me-
dio december verwerkt. Hieruit blijkt dat 56 procent van de 291
bezochte bedrijven in overtreding was wat betreft de aandachts-
punten geluid en/of fysieke belasting. Ook zijn er in totaal 54
overtredingen geconstateerd op het gebied van veiligheid en/of

het niet voldoen aan de eisen van een adequaat arbobeleid. *

Nieuwsbrief is er ook elektronisch

De Nieuwsbrief Arbeid wordt behalve op papier ook in elektroni-
sche vorm uitgebracht. Hierbij worden enkele zinnen per artikel
in een e-mail opgenomen, gevolgd door een link naar de volle-
dige artikelen op de websites van de betrokken productschap-
pen. Hebt u liever de elektronische dan de papieren editie,
stuurt u dan een e-mail naar Jean-Philippe van der Zwaluw,
zwaluw@mvo.nl, onder vermelding van uw naam, de naam van
uw vakbond en het e-mailadres waarop u de nieuwsbrief wenst
te ontvangen (indien dit afwijkt van het adres vanwaar u de mail

verzendt). ¢



